Programme de formation

"é:ta ANALYSE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE EN HYGIENE ET

Pratique ASEPSIE DENTAIRE (URPS-OCEAN INDIEN)
Analyse de Pratiques PRATURPS-OCE
Objectifs :

- Etablir un diagnostic des pratiques professionnelles

- Adopter un regard critique sur sa pratique en situation professionnelle

- Observer la pratique des autres stagiaires afin de pouvoir évaluer les activités a partir d'une grille
d'évaluation proposée par le formateur

- Effectuer une analyse précise des compétences a retravailler

- Maitrise des compétences des bonnes pratiques en hygiene et stérilisation

- Approfondissement du guide de I'ADF Version 2015

Public concerné et prérequis :

Titulaire du dipléme d'état en chirurgie dentaire

Activité dentaire libérale

Qualification des intervenants :

Dipléme en chirurgie dentaire

Moyens pédagogiques et techniques :

Respecter les recommandations de la "Grille technique pour la prévention des infections liées aux soins
(ADF version 2015)"
Cette formation se fera par groupe de 20 maximum, avec des jeux de role et des mises en situation sur le

matériel des salles d'exposition de différents distributeurs dentaires régionaux.

Vous repartirez en connaissant tout de la stérilisation : I'organisation d'une salle, la chaine, les protocoles,

I'archivage ainsi que le nettoyage des salles et des fauteuils, les affichages reglementaires etc...

Vous trouverez une réponse a toutes vos questions avec notre formateur titulaire d'un D.1.U de stérilisation
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hospitaliere et d'un D.I.U prévention des infections liées aux soins et a la qualité des soins.

Présentation de la matinée
- vous serez répartis en 10 groupes de 2 personnes prédéfinies.
- Une plaquette nominative sera remise a chaque participant avec le programme personnalisé de la

journée.
"Travaux pratiques & Quizz" en alternance

- 5 ateliers pratiques seront positionnés dans le show-room.

- Quizz numérique pour un état des lieux a votre cabinet.

Atelier A: Pré-désinfection
Atelier B: Nettoyage
Atelier C: Conditionnement
Atelier D: Stérilisation

Atelier E: tragabilité

Durée, effectifs :

7 heures.

20 stagiaires.

Programme :

PLANNING DE FORMATION « TRAVAUX PRATIQUES » U.R.P.S.
9HO0O0 - 9H30 Présentation du formateur et du distributeur

9H30 - T0H30 Travaux pratiques de mise en situations professionnelles

Groupe 1 - Groupe 2 - Groupe 3 - Groupe 4 - Groupe 5
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Alternance entre les ateliers A-B-C-D-E 2 personnes par groupe (6 min d'intervention par Personne) 1

personne pratique une activité et 1 autre observe et évalue en alternance

9H30 - T0H30 Questionnaire numérique

Groupe 6 - Groupe 7 - Groupe 8 - Groupe 9 - Groupe 10

QUESTIONNAIRE

Questions liées au Guide ADF (version 2015) 45 mn QCM + 15 mn auto-évaluation

10H30 - TTHOO PAUSE

11HOO - 12H00 Travaux pratiques de mise en situations professionnelles

Groupe 6 - Groupe 7 - Groupe 8 - Groupe 9 - Groupe 10

Alternance entre les ateliers A-B-C-D-E 2 personnes par groupe (6 min d'intervention par Personne) 1

personne pratique une activité et 1 autre observe et évalue en alternance

11HOO - 12H00 Questionnaire numérique

Groupe 1 - Groupe 2 - Groupe 3 - Groupe 4 - Groupe 5

QUESTIONNAIRE
Questionnaire lié au Guide ADF = THOO

12H00 — 12H30 Reunion-Bilan « travaux-pratiques » & « Questionnaire »

12H30 — 13H30 DEJEUNER

13H30 — 14H30 Reunion-Bilan « travaux-pratiques » & « Questionnaire »

14H30 — 15H30 Formation théorique liée au Guide ADF

15H30 — 16H00 PAUSE
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16H00 — 17HOO0 Formation théorique liée au Guide ADF

Modalités d’évaluation des acquis :

Quizz numérique

Fiches d'auto-évaluation des pratiques professionnelles

Sanction visée :

Néant

Matériel nécessaire pour suivre la formation :

Chaque apprenant doit étre équipé d'un smartphone afin de répondre a un questionnaire numérique.

Délais moyens pour accéder a la formation :

PROCEDURE DE PRISE EN COMPTE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap, sous condition de

pouvoir répondre aux problématiques et aux spécificités de chaque individu.

I. Identification des situations de handicap :

1. Handicap psychique et intellectuel

Une personne en situation de handicap mental peut, du fait de sa déficience, avoir des difficultés pour :
Mémoriser des informations sonores et orales ;

Connaitre son environnement élargi ou proche;

Maitriser I'utilisation des appareillages, dispositis et automates ;

Se repérer dans I'espace (difficulté a utiliser les plans ou cartes) ;
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Connaitre : I'environnement immédiat ou élargi ;

Les régles de communication et de vocabulaire....

Le handicap intellectuel engendre une limitation significative du fonctionnement des capacités de
compréhension (Ql). Il engendre également une limitation significative du fonctionnement des capacités de
communication et des capacités d'adaptation.

Il se manifeste en général dans les habilités conceptuelles, sociales et pratiques.

2. Handicap moteur

Les personnes atteintes d'un handicap moteur ou d'une déficience physique,

Des possibilités limitées pour se déplacer, réaliser des taches manuelles ou se joindre a certaines activités.
Ce type de handicap regroupe une variété de déficiences et ou d'affections comme par exemple les
atteintes neurologiques, les amputations, les affections musculaires, les atteintes articulaires...

Le niveau de mobilité et de motricité des personnes sont donc liés a ces éléments, et indique leurs degrés

d'autonomie et par conséquent celui des aides spécifiques a apporter.

3. Handicap visuel

Suivant le degré de leur déficience visuelle, on parle de cécité ou de malvoyance. La perte de vision peut
survenir d'un seul coup ou progressivement.

Au quotidien, la déficience visuelle joue surtout sur les activités utilisant la vision centrale (écriture, lecture,
reconnaissance...) et bien évidemment sur les déplacements.

Ce handicap regroupe aussi bien la cécité, la perte plus ou moins importante de I'acuité visuelle, que
d'autres altérations visuelles (altération du champ visuel, altération des couleurs, profondeur, etc.).

4. Handicap auditif

La déficience auditive est un handicap de la communication.

Les surdités sont classées, selon le degré de gravité de la déficience, en:

Déficience auditive Iégére,

Déficience auditive moyenne,

Déficience auditive sévére

Et enfin la déficience auditive profond

Il. PRISE EN COMPTE DES SITUATIONS DE HANDICAPES

Il existe deux fagons de prendre en compte la situation et le degré de handicap de nos futur(e)s
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Le formulaire de contacte :
Le formulaire permet aux individus de nous faire part d'une éventuelle situation de handicap avec
I'expression des aménagements nécessaires. Un entretien est ensuite effectué afin d'identifier précisément

la situation.
11ILAPPORT DE SOLUTIONS TECHNIQUES

En fonction des situations, nous essayons dans un premier temps, d'apporter des solutions avec nos
moyens.

Adapter le choix des locaux

Adapter les supports pédagogiques

Adapter les outils pédagogiques (micro, casque etc...)

Deés lors que nos moyens ne permettent pas de résoudre une problématique, nous entrons en contact avec :
L'AGEPHIP qui a mis en place le service : RESSOURCES — HANDICAP — FORMATION.
Ce service a pour objectif de permettre, aux personnes en situation de handicap, d'accéder a la formation

professionnelle en prenant en compte le handicap.

N° de contact: 0800 11 10 09

www.agephip.fr

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap, sous condition de
pouvoir répondre aux problématiques et aux spécificités de chaque individu dans la rubrique "Modalités et

délais d'acces”

Taux de réussite a la formation :
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98%

Taux de satisfaction de la formation :

98%

Tarif :

Formation prise en charge par I'URPS.
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